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PROCESO GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 03

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD ¥ FECHA: Ibagué 1 de Diciembre de 2023 = 28 de Nodembe de 13

|REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Tolima, Centro de Industria y Construccion

OBJETY) ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBRJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo

ACTIIDAD A REALIZAR: Exaltacion al aprendiz en su proceso formativo mediante un evento denominado Noche de los Mejores 2do semestre

PROPOSITO DE LA ACTIVIiDAD: Sembrar y promover en Iz Comunidad SENA, una visién holistica del desarrollo Fumano,

que tenga em su cuspide, el pensamiento critico, la comunicacion asertiva y a €tica de responsabilidad ciudadana, como metas de [a Formacian Profesional
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PROCESO GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL Versién: 03
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Cddigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: Ibagué 1 de Diciembre de 2023  — 2& o NuWemWne de 013
REGIONAL Y CENTRC DE FORMACION: Tolima, Centro de Industria y Construccion

OBIJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO QPERATIVO DEL PLAN: Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo

ACTIVIDAD A REALIZAR: Exaltacion al aprendiz en su proceso formativo mediante un evento denominado Noche de los Mejores 2do semestre

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Sernbrar y promaver en la Comunidad SENA, una visién holistica del desarrollo humana, que tenga en su cispide, €l pensamiento critico, la comunicacion asertiva y a ética de responsabilidad ciudadana, como metas de la Formacian Profesional
integral.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version; 03

Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: Ibagué 1 de Diclembre de 2023 — & Jde Ndviemre de 1O}

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACIGN: Tolima, Centro de Industria y Construccidn

OBIJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Desarrollar habitidades blandas para la vida y el trabajo

ACTIVIDAD A REALIZAR: Exaltacion at aprendiz en su proceso formativo mediante un evento denominado Noche de los Mejores 2do semestre

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Sembrar y promover en fa Comunidad SENA, una vision holistica del desarrollo humano, que tenga en su cuspide, el pensamiento Critico, 14 comunicacion asertiva y 1a etica de responsabilidad ciudadana, coma metas de la Formagion Profesional

Integral.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 03

Codigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: Ibagué 1 de Diciembre de 2023 ~ 2% ¢ Novierntre o w3

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Tolima, Centro de Industria y Construccion

OBIJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrolio integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJIETIVC OPERATIVO DEL PLAN: Desarroflar habilidades blandas para la vida y el trabajo

item

ACTIVIDAD A REALIZAR: Exaltacion al aprendiz en su proceso formativo mediante un evento denominado Noche de los Mejores 2do semestre

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Sembrar y promover en la Comunidad SENA, una visién hollstica del desarrolfo humano, que tenga en su cuspide, el pensamiento critico, [a comunicacién asertiva y la &tica de responsabilidad ciudadana, coma metas de la Formacian Profesional
Integral,
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Version: 03
FORMATO CONTROL PARTICIPACIGN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Codigo: GFPIF-121

CIUDAD Y FECHA: Ibagué 1 de Diciembre de 2023 — "8 o Noviénkye oe 013
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Tolima, Centro de industria y Construccion

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompafamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo

ACTIVIDAD A REALIZAR: Exaltacion al aprendiz en su proceso formativo mediante un evento denominado Noche de los Mejores 2do semestre

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Sembrar y promover en la Comunidad SENA, una vision hollstica del desarrolio humano, que tenga en su cispide, el pensamiente critico, [a comunicacidn asertiva y la ética de responsabilidad ciudadana, coma metas de fa Formacian Profesional
Integral.

TIPO DE ] MODALIBAD CENTRO DE . FIRMA DEL APRENDIZ
i NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ bocume emiipdicd m”nm e N oacon | rmon | comoen mc”w”_mmmmhﬂwm_, CORREO ELECTRONICO qmﬁhwnnwwm e lformatose
H]waﬂsmworc;.ﬂs Qm% o%u,_ G 1S C |M1oc632513 LAt aflapacn e e, ﬁ,wbciﬁ S reacleenen | CALE ,fnrr_;rcs.ﬁzsﬂi@.,érﬁEw.wu.w Nog (5 Jiﬁ,i
2 o) frong 2o _?.3. CorQueey | €€ 1005641416 25005 1 p eeboerith %) K-e) pub o [fecoologsl CLC o 5@-3»9: otadile 50MAS | YO _?us v
3 ,:_Phc,y Mayricio @maﬂ.w hQ.L _qc < s_OMn,:ww..w_ PEFCOS 3 ﬂﬁﬁﬂsn,a_, _>DWO gﬂ&ﬁa_.mn\slomn CIcC ek m}d@ mes) 3153e3t505| L ee .ﬁ
4 [JOev R am e murigie | CC Moo 535394 T00¢4) f?‘_% Abc O Mosaa | Tecngionel CT.c |7° %hg;.s Uonr  3araneel 328
s e Fndiie? gty Gotre | & |11 224 ysy| i 2708004 Prywcad o fdadocd [iant| Tanud 7 ¢ .@\@.\ﬁ@% let Jf7 85 FPgd ‘% .
5 [JeniFer Yuiyed AGcdo Glvad] CC. Hoo0ieSKo 25063 Peceraet | ADDO |, Tawde ftecrass| (A\C. YonwFogoivsaint| 3p3s0u| A p 50 A0 1
1 [bosala Sioyen Sceetial T ottt 526w brzsadpeseeed TGS 0% fude Mecoes | C1c Pl gt Tom REAYSIHE bopalge), &
s Gosloer Ry Mal [ €C [ounsvd M [gs893[ootel]  PDSO  [avdn[oaobia] o5 ¢ |F e K330 & [ows 104 Gl po
9 Mo wNnLD; 2 D_ wen | €L t¥)a9 9 1N LG | Qersencod Corbn on boy Nathy .TQ. atre| LU L :E Wectra G altan,| SoJiciql &L

Fs\wﬁ QS&:; lares | €€ |LhnosiolW
b gy eveds . |1noudyesy

=
o

289132 ;.»?U; \GE‘QE opor anéﬂmu_ Ci ¢ 53%}\& Dysorae \MC\ 7

XN EFEMMN TR NE S ARz R

11/ 1305:0 Resenda 1 18 ﬁﬁ nehe fiecndeogn | €1C

12 Qa.nnx..‘ Ce-sdepr — OS2 e Y Xy 39 p WIS _Ldﬂ\rtl _x.?u../.zm %Aﬂ.—dﬁ& 1

13 Nuwols sope O O 559 CC 4300 061 .?@o;&& H{SE () briacing Tecvolag cEC m‘u.wawMemsﬂm@ F15

1 | aen yehah Ag.ddo By | e HeeTnidger 2500804 | Loviedd | DSE Menss [Condone| € ez =gk Isacoml s .. Loodis
15 1Pt Nepere Prabesa ¢ T.T {0053 | £ neeas R DEET e ] (L0 PRt sSarei b Socamars T,
16 [Pigad  Rogd @ Yo | 1.7 Jikosienivate | M 2z09us[posena] posw worum [Teodds| CTC 3%@% e e PO (gl pe(B
17 [houn eionder meing 0 C .CTICOTARTAM 1568016 fjenced 1. € Mewsm| TRG0IG| C (C ﬁ&%ﬁizs S o133 flm FonE o

18 ,Wo.: boegi g Cﬁiof 1. T nresH %oy LMY [pyaeaio M\\\H ..ﬁ.ﬂﬂ. ?n.n?..& Teeisefodg N %&@Mum_o Mm,.w...\swae $2c61 Sy fnuu%n.s.l ,,N.QQ
19 [N N GO igsaayr 89 2500402 Peerce] 2 2 unﬂ%%_ S TodelecrdRi) Cic radiomiei ety |Srotiags ARG o
w[‘pez Giten Lboes | T 4 |4140 o234 M Reabbe Gooua ldo|Tecadysd C1C_|'550Trs922 20 Risatl, o ,
sl Wedhon @ [€.C 34584943 [T e Peeenas W?Q v> Marde [Teonco| ¢ [t cdi3ofessen ool

GFPI-Fi2L .



Cece

O

*
SENO

N

PROCESQ GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Versién: 03

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD ¥ FECHA: Ihagué 1 de Diciembre de 2023 - 2. d& Noviemdre df 1p13

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Tolima, Centro de Industria y Construccién

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN! Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su procese formative

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo

ACTIVIDAD A REALIZAR: Exaltacion al aprendiz en su proceso formative mediante un evento denominado Noche de los Mejores 2do semestre

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Sembrar y promover en ia Comunidad SENA, una visian holistica del desarrollo humano, que tenga en su ciispide, el pensamiento Critico, [a comunicacién asertiva y [a ética de responsabilidad ciudadana, comao metas de Ia Formacion Pratesional

lIntegral.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL : Version: 03
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: Ibagué 1 de Diciembre de 2023  ~ 2 de- Noviembre de 003

REGIONAL ¥ CENTRO DE FORMACION: Tolima, Centro de Industria y Construccién

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Desarrollar habilidades blandas para la vida y &l trabajo

ACTIVIDAD A REALIZAR: Exaltacion al aprendiz en su proceso formativo mediante un evente denominado Noche de los Mejores 2do semestre

[PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Sembrar y promover en Y& Comunidad SENA, una visién holistica del desarrollo humane, que tenga en su cUspide, el pensamiento ¢ritico, 1a comunicacion asertiva y fa ética de responsabilidad ciudadana, COmo metas dé |a Formacion Profesional
Integral.
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DiA 28 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2023

GARZON

APRENDIZ

OBJETIVO (S)
Exaltacion al aprendiz en su proceso formativo mediante un evento denominado Noche de los Mejores 2do semestre
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 JUANA VALENTINA 1.005.743.144 X BIENESTAR AL jvespinosa@sena.edu.co 3002455009 NA
ESPINOSA MORALES APRENDIZ ﬁ
2 JHON JAIRO RIVEROS 5821261 X BIENESTAR AL jriverosl@sena.edu.co 3014169965 NA n ol
LUGO APRENDIZ | l“gﬁ‘h;
3 LUZ ERIKA RAMIREZ 28.558.297 X BIENESTAR AL leeramirezm@sena.edu.co 3112596034 NA )
MURILLO APRENDIZ M@Q
4 WILMAR CAMILO 80096092 X BIENESTAR AL chernandeza@sena.edu.co 3013089175 NA
HERNANDEZ APRENDIZ G/ M
5 WILLIAM ALEXANDER 1110529745 X BIENESTAR AL wpenuela@sena.edu.co 3183053530 NA
PENUELA PINTO APRENDIZ Willow: Poase i
6 VIVIANA ANDREA 65634388 X BIENESTAR AL vcardenas@sena.edu.co 3162220261 NA
CARDENAS CARDOZO APRENDIZ
7 DIEGO FERNEY RUIZ 1110447292 X BIENESTAR AL dfruiz@sena.edu.co 3204831401 NA
APRENDIZ
8 MARIA MARGARITA ROSA 38212080 X BIENESTAR AL mmrmora@sena.edu.co 3184945698 NA
APRENDIZ .
udalax: Coct
9 CARMEN INDIRA CAVIEDES | 65777136 X BIENESTAR AL ccaviedes@sena.edu.co 3208501440 NA ! i~ /
APRENDIZ Corm e Fochhrn Coos acles G
10 | JUAN CAMILO VILLANUEVA | 1005851461 X BIENESTAR AL jcvillanueva@sena.edu.co 3004260067

Juan Camilo V. barzdn

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |a
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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